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Tóm tắt: Sử dụng các phương pháp nghiên cứu khoa học thường quy trong lĩnh vực thể 

dục thể thao, nghiên cứu tiến hành đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ giáo viên giáo dục thể 

chất ở các trường trung học cơ sở huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội. Trên cơ sở đó, xây dựng và 

đề xuất triển khai các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên giáo dục thể chất ở 

các trường trung học cơ sở huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội đáp ứng yêu cầu của chương trình 

phổ thông mới năm 2018. 

Từ khóa: Thực trạng, chất lượng, giáo viên giáo dục thể chất, trung học cơ sở. 

Abstract: Using conventional scientific research methods in the field of physical education 

and sports, the study evaluates the reality of the quality of physical education teachers in secondary 

schools in Ba Vi district, Hanoi. On that basis, the study develops and proposes solutions to improve 

the quality of physical education teachers in secondary schools in Ba Vi district, Hanoi in order to to 

meet the requirements of the new 2018 national curriculum. 

Keywords: Reality, quality; physical education teacher, secondary school. 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Giáo dục thể chất (GDTC) trong các 

trường phổ thông là môn học bắt buộc, được 

thực hiện từ lớp 1 đến lớp 12. Môn GDTC góp 

phần thực hiện mục tiêu giáo dục phát triển 

phẩm chất và năng lực của học sinh, trọng tâm 

là: Trang bị cho học sinh kiến thức và kĩ năng 

chăm sóc sức khoẻ; kiến thức và kĩ năng vận 

động; hình thành thói quen tập luyện, khả năng 

lựa chọn môn thể thao phù hợp để luyện tập 

nâng cao sức khoẻ, phát triển thể lực và tố chất 

vận động; trên cơ sở đó giúp học sinh có ý 

thức, trách nhiệm đối với sức khoẻ của bản 

thân, gia đình và cộng đồng, thích ứng với các 

điều kiện sống, sống vui vẻ, hoà đồng với mọi 

người. 

Giáo viên là chủ thể của giáo dục, chất 

lượng giáo viên GDTC là tiền đề quan trọng 

để thực hiện nâng cao chất lượng giáo dục nói 

chung và GDTC nói riêng. Những đặc điểm 

phẩm chất mà giáo viên GDTC cần có chủ yếu 

bao gồm bốn khía cạnh: Triết lý giáo dục, cấu 

trúc kiến thức, kỹ năng giáo dục và tình cảm 

nghề nghiệp. Chất lượng của giáo viên GDTC 

là tổng hợp những phẩm chất tâm lý mà giáo 

viên thể hiện trong quá trình giảng dạy, chất 

lượng giáo viên quyết định đến hiệu quả của 

việc giáo dục và giảng dạy, có tác động trực 

tiếp và đáng kể đến sự phát triển thể chất và 

tinh thần của học sinh. 

Trong các lĩnh vực hoạt động của đời 

sống xã hội, chất lượng nguồn nhân lực là yếu 

tố quyết định chất lượng và hiệu quả hoạt 

động. GDTC và hoạt động thể thao trường học 

với tính chất là giảng dạy động tác và phát 

triển các tố chất vận động, có nhiệm vụ nâng 

cao tầm vóc, thể lực cho học sinh, thì chất 

lượng nguồn nhân lực là yếu tố quyết định 

hiệu lực, hiệu quả và làm cho công tác GDTC 

và hoạt động thể thao trường học đạt được 

mục tiêu đề ra. Vì vậy, việc xây dựng các giải 

pháp để bồi dưỡng nâng cao chất lượng cán 

bộ, giáo viên GDTC trong các trường học đáp 

ứng yêu cầu của chương trình phổ thông mới 
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là một việc làm cấp bách và vô cùng cần thiết 

trong giai đoạn hiện nay. 

Xuất phát từ những lý do nêu trên, dựa 

vào các phân tích về ý nghĩa và tầm quan trọng 

của vấn đề cần nghiên cứu, chúng tôi tiến hành 

nghiên cứu: “ Thực trạng chất lượng đội ngũ 

giáo viên giáo dục thể chất ở các trường 

Trung học cơ sở huyện Ba Vì, thành phố Hà 

Nội”. 

Phương pháp nghiên cứu: Quá trình 

nghiên cứu, chúng tôi sử dụng các phương 

pháp sau: Phương pháp phân tích và tổng hợp 

tài liệu, phương pháp phỏng vấn, phương pháp 

toán học thống kê. 

2. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

2.1. Thực trạng về số lượng, giới tính 

đội ngũ giáo viên GDTC ở các trường THCS 

Huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội 

Thực trạng đội ngũ giáo viên GDTC ở 

các trường THCS Huyện Ba Vì, Thành phố Hà 

Nội năm học 2023 – 2024 được tổng hợp và 

thống kê tại bảng 1. 

Bảng 1. Thực trạng đội ngũ giáo viên GDTC ở các trường THCS 

Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội năm học 2023 – 2024 

Tổng 

số xã 

Tổng 

số 

trường 

Tổng 

số 

giáo 

viên 

Giới tính Trình độ dào tạo 

Nam Nữ 
Sau đại 

học 
Đại học Cao đẳng 

n % n % n % n % n % 

35 35 62 40 64.5 22 35.5 0 0 60 96.8 2 3.2 

Qua bảng 1 cho thấy: 

- Về số lượng và giới tính của giáo viên: 

Huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội có 35 xã trực 

thuộc với 35 trường THCS, toàn huyện có 62 

giáo viên GDTC, trung bình có 1.77 giáo viên 

/trường. Như vậy, số lượng giáo viên GDTC ở 

các trường THCS của Huyện Ba Vì, Thành 

phố Hà Nội là còn thiếu. Tỷ lệ giáo viên nữ 

chiếm 35.5%, ít hơn hơn tỷ lệ nam giáo viên 

với 64.5%. Trong thời gian tới với sự phát 

triển về kinh tế, xã hội của khu vực, đặc biệt là 

gia tăng dân số thì số lượng học sinh bậc 

THCS sẽ tăng lên, các trường THCS sẽ có nhu 

cầu tăng thêm số lượng lớp học và thành lập 

các trường học mới. Vì vậy, việc nghiên cứu 

để tăng cường, bổ sung thêm đội ngũ giáo viên 

GDTC trong thời gian tới là việc làm cần thiết 

trong giai đoạn hiện nay. Việc thiếu giáo viên 

là một trong những khó khăn trong việc triển 

khai thực hiện công tác GDTC ở Huyện Ba Vì, 

đặc biệt là bậc THCS. 

- Về trình độ của đội ngũ giáo viên: 

Trong tổng số 62 giáo viên giảng dạy môn 

GDTC bậc THCS có 96.8% giáo viên đã đạt 

chuẩn theo quy định của bộ GD&ĐT. Tuy 

nhiên, vẫn còn 02 giáo viên có trình độ cao 

đẳng chiếm tỷ lệ 3.2%. Vì vậy, trong thời gian 

tới cần quan tâm đến việc đào tạo, bồi dưỡng 

để hoàn thiện và nâng cao trình độ cho đội ngũ 

giáo viên GDTC của Huyện Ba Vì, Thành phố 

Hà Nội. 

2.2. Thực trạng về những kỹ năng cơ 

bản của giáo viên GDTC ở các trường 

THCS Huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội 

Đề tài tiến hành phỏng vấn 70 cán bộ 

quản lý, giáo viên GDTC của các trường THCS 

thuộc Huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội về 

những kỹ năng cơ bản của giáo viên GDTC. 

Kết quả được trình bày ở bảng 2. 
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Bảng 2. Thực trạng về những kỹ năng cơ bản của giáo viên GDTC ở các trường THCS 

Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội (n=70) 

TT Kỹ năng sư phạm 

Kết quả phỏng vấn 

Đảm bảo Chưa đảm bảo 

n % n % 

1 Kỹ năng tổ chức và quản lý giờ học 66 94.3 4 5.7 

2 Kỹ năng làm mẫu (thị phạm) động tác 64 91.4 6 8.6 

3 
Kỹ năng phát hiện những sai lầm thường mắc và 

đưa ra biện pháp sửa chữa 
63 90.0 7 10.0 

4 
Kỹ năng biên soạn kế hoạch, tiến trình, giáo án 

giảng dạy 
60 85.7 10 14.3 

5 Kỹ năng sử dụng phương pháp dạy học 65 92.9 5 7.1 

6 Kỹ năng sử dụng phương tiện dạy học 64 91.4 6 8.6 

7 Kỹ năng giảng giải, phân tích kỹ thuật động tác 62 88.6 8 11.4 

8 
Kỹ năng tổ chức thi đấu, trọng tài các môn thể 

thao 
69 98.6 1 1.4 

9 
Kỹ năng kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của 

học sinh 
62 88.6 8 11.4 

Qua bảng 2 cho thấy, về cơ bản đội ngũ 

giáo viên GDTC ở các trường THCS thuộc 

Huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội đều đảm bảo 

những kỹ năng sư phạm cần thiết của giáo viên 

theo các tiêu chuẩn chung về đặc điểm nghề 

nghiệp, các kỹ năng này được đánh giá ở mức 

85% trở lên. 

2.3. Thực trạng việc sử dụng phương 

pháp dạy học của giáo viên GDTC ở các 

trường THCS Huyện Ba Vì, Thành phố Hà 

Nội 

Nhằm xác định thực trạng việc sử dụng 

các phương pháp dạy học của đội ngũ giáo viên 

GDTC ở các trường THCS Huyện Ba Vì, 

Thành phố Hà Nội, đề tài tiến hành phỏng vấn 

62 giáo viên GDTC ở các trường THCS thuộc 

Huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội. Theo các 

mức độ:  

Mức 1: Rất thường xuyên. 

Mức 2: Thường xuyên. 

Mức 3: Bình thường. 

Mức 4: Không thường xuyên. 

Mức 5: Rất không thường xuyên.  

Kết quả phỏng vấn được trình bày ở 

bảng 3. 

Bảng 3. Thực trạng sử dụng phương pháp dạy học của giáo viên GDTC  

ở các trường THCS Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội (n=62) 

TT Các phương pháp dạy học 

Kết quả phỏng vấn 

Mức độ 

1 2 3 4 5 

1 
Phương pháp tập luyện sử dụng lượng 

vận động có định mức 

n 14 34 12 2 0 

% 22.58 54.83 19.35 3.22 0 

2 Phương pháp trò chơi 
n 10 36 12 4 0 

% 16.13 58.06 19.35 6.45 0 

3 Phương pháp thi đấu 
n 10 35 11 3 3 

% 16.13 56.45 17.74 4.83 4.83 
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TT Các phương pháp dạy học 

Kết quả phỏng vấn 

Mức độ 

1 2 3 4 5 

4 Phương pháp sử dụng lời nói 
n 16 40 6 0 0 

% 25.80 64.52 9.68 0 0 

5 Phương pháp trực quan 
n 17 36 6 3 0 

% 27.42 58.06 9.68 4.83 0 

6 Phương pháp giảng dạy phân chia 
n 12 35 11 4 0 

% 19.35 56.45 17.74 6.45 0 

7 Phương pháp giảng dạy hoàn chỉnh 
n 14 34 10 4 0 

% 22.58 54.83 16.13 6.45 0 

8 
Phương pháp phát hiện và sửa chữa sai 

lầm trong tập luyện TDTT 

n 10 38 6 6 2 

% 16.13 61.29 9.68 9.68 3.22 

9 

Kết hợp giáo dục đạo đức, tư tưởng và 

yêu cầu cơ bản về phát triển nhân cách 

trong dạy học môn GDTC 

n 18 39 3 2 0 

% 29.04 69.90 4.84 3.22 0 

10 Các phương pháp dạy học khác 
n 11 40 8 3 0 

% 17.74 64.52 12.90 4.84 0 

Qua bảng 3 cho thấy, đa số giáo viên 

GDTC ở các trường THCS Huyện Ba Vì, 

Thành phố Hà Nội đã sử dụng đa dạng các 

phương pháp dạy học môn GDTC ở mức rất 

thường xuyên và thường xuyên. Tuy nhiên, 

một số giáo viên vẫn sử dụng các phương pháp 

dạy học ở mức bình thường và không thường 

xuyên, thậm chí phương pháp thi đấu và phương 

pháp phát hiện và sửa chữa sai lầm trong tập 

luyện TDTT còn có giáo viên sử dụng ở mức độ 

rất không thường xuyên. Như vậy, các phương 

pháp giảng dạy cơ bản đã đảm bảo cho hoạt 

động giảng dạy môn GDTC ở các trường 

THCS Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội. 

2.4. Thực trạng việc sử dụng các hình 

thức tổ chức dạy học của giáo viên GDTC ở 

các trường THCS Huyện Ba Vì, thành phố 

Hà Nội 

Để xác định thực trạng việc sử dụng các 

hình thức tổ chức dạy học của giáo viên GDTC, 

đề tài tiến hành phỏng vấn 62 giáo viên GDTC ở 

các trường THCS Huyện Ba Vì, thành phố Hà 

Nội. Kết quả phỏng vấn được trình bày ở bảng 4. 

Bảng 4. Thực trạng sử dụng các hình thức tổ chức dạy học của giáo viên GDTC  

ở các trường THCS Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội (n=62) 

TT Các hình thức 

Kết quả phỏng vấn 

Mức độ 

1 2 3 4 5 

1 Dạy học trên lớp 
n 13 34 12 3 0 

% 20.96 54.84 19.35 4.83 0 

2 Tổ chức hoạt động trải nghiệm 
n 8 28 22 4 0 

% 12.90 45.16 35.48 6.45 0 

3 Dạy học theo nhóm 
n 13 36 10 3 0 

% 20.96 58.06 16.13 4.83 0 

4 Đối xử cá biệt 
n 8 35 16 3 0 

% 12.91 56.45 25.81 4.83 0 

5 Giao bài tập n 10 38 11 3 0 
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% 16.13 61.29 17.74 4.83 0 

6 Hình thức khác 
n 10 31 15 6 0 

% 16.13 50.00 21.19 9.68 0 

Qua bảng 4 cho thấy, các giáo viên GDTC 

ở các trường THCS Huyện Ba Vì, Thành phố Hà 

Nội đã sử dụng đa dạng các hình thức trong dạy 

học môn GDTC cho học sinh với mức lựa chọn 

chủ yếu là rất thường xuyên và thường xuyên. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số giáo viên chưa áp 

dụng đa dạng các hình thức tổ chức dạy học trong 

các giờ lên lớp của bản thân ở mức không thường 

xuyên. 

2.5. Xác định nguyên nhân hạn chế 

của đội ngũ GV GDTC trong các trường 

trung học cơ sở Huyện Ba Vì, Thành phố 

Hà Nội. 

Qua nghiên cứu thực trạng chất lượng đội 

ngũ GV GDTC ở các trường THCS Huyện Ba 

Vì, Thành phố Hà Nội, đề tài đã xác định được 

một số hạn chế của đối tượng nghiên cứu theo 

định hướng của chương trình phổ thông mới. 

Nhằm đánh giá khách quan và chính xác hơn về 

các nguyên nhân đã tổng hợp được, chúng tôi đã 

tiến hành phỏng vấn để xác định mức độ ảnh 

hưởng của các nguyên nhân đến hạn chế và mức 

độ chính xác của các nguyên nhân đối với thực 

tế hiện nay, đối tượng gồm 02 nhóm: 

Nhóm 1 gồm: 45 chuyên gia, cán bộ, 

giảng viên của cơ sở đào tạo về Giáo viên 

GDTC. 

Nhóm 2 gồm: 35 CBQL (hiệu trưởng, 

phó hiệu trưởng) tại 35 trường THCS trên địa 

bàn Huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội.  

 Kết quả được trình bày tại bảng 5. 

Bảng 5. Phỏng vấn xác định nguyên nhân ảnh hưởng tới chất lượng đội ngũ 

giáo viên GDTC ở các trường THCS Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội 

TT Hạn chế còn tồn tại 

Nhóm 1  

n = 45 

Nhóm 2 

n = 35 
Tổng 

Điểm 

TB 
Đánh giá 

Điểm 

TB 
Đánh giá 

Điểm 

TB 
Đánh giá 

1 
Do chiến lược quy hoạch, phát 

triển đội ngũ giáo viên 
3.66 CX 3.44 CX 3.55 CX 

2 

Do quá trình đào tạo và bồi dưỡng 

nâng cao chất lượng đội ngũ giáo 

viên chưa đồng bộ 

3.41 CX 3.65 CX 3.53 CX 

3 

Do nhận thức về vị trí, vai trò, 

trách nhiệm của đội ngũ giáo viên 

trước yêu cầu của chương trình 

phổ thông mới 

3.62 CX 3.50 CX 3.56 CX 

4 Sử dụng chưa hợp lý đội ngũ GV 4.46 CX 4.58 CX 4.52 RCX 

5 

Công tác kiểm tra, đánh giá 

chuyên môn, nghiệp vụ còn hạn 

chế 

3.97 CX 3.99 CX 3.98 CX 

6 
Cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng 

dạy học chưa đảm bảo  
3.61 CX 3.65 CX 3.63 CX 

Qua kết quả ở bảng 5, đề tài đã xác định 

được 06 nguyên nhân hạn chế của đội ngũ giáo 

viên GDTC ở các trường THCS Huyện Ba Vì, 

Thành phố Hà Nội khi triển khai thực hiện 

chương trình phổ thông mới đó là: Do chiến 

lược quy hoạch, phát triển đội ngũ giáo viên; 

Do quá trình đào tạo và bồi dưỡng nâng cao 

chất lượng đội ngũ giáo viên; Do nhận thức về 

vị trí, vai trò, trách nhiệm của mình trước yêu 

cầu của chương trình phổ thông mới; Do sử 
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dụng chưa hợp lý đội ngũ giáo viên; Do công 

tác kiểm tra, đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ 

còn hạn chế; Do cơ sở vật chất, thiết bị, đồ 

dùng dạy học chưa đảm bảo. 

3. KẾT LUẬN 

- Đội ngũ giáo viên GDTC ở các trường 

THCS Huyện Ba Vì, Thành phố Hà Nội còn 

thiếu về số lượng, vẫn còn 3.2% giáo viên chưa 

đạt chuẩn theo quy định của bộ GD&ĐT. Cần 

quan tâm đến việc bổ sung, đào tạo, bồi dưỡng 

để hoàn thiện và nâng cao trình độ cho đội ngũ 

giáo viên GDTC để đáp ứng yêu cầu của chương 

trình phổ thông mới. 

- Đội ngũ giáo viên GDTC ở các trường 

THCS thuộc Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội 

đều đảm bảo những kỹ năng sư phạm cần thiết 

của người giáo viên theo các tiêu chuẩn chung 

về đặc điểm nghề nghiệp. 

- Đa số giáo viên GDTC ở các trường 

THCS thuộc Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội 

đã sử dụng đa dạng các phương pháp dạy học 

môn GDTC ở mức rất thường xuyên và 

thường xuyên, về cơ bản đã đảm bảo cho hoạt 

động giảng dạy môn GDTC. 

- Các giáo viên GDTC ở các trường 

THCS Huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội đã sử 

dụng đa dạng các hình thức trong dạy học môn 

GDTC cho học sinh với mức lựa chọn chủ yếu 

là rất thường xuyên và thường xuyên. Tuy 

nhiên, vẫn còn một số giáo viên chưa áp dụng 

đa dạng các hình thức tổ chức dạy học trong 

các giờ lên lớp của bản thân ở mức không 

thường xuyên.. 

 - Nguyên nhân hạn chế của đội ngũ giáo 

viên GDTC ở các trường THCS Huyện Ba Vì, 

thành phố Hà Nội khi triển khai thực hiện 

chương trình phổ thông mới đó là: Do chiến 

lược quy hoạch, phát triển đội ngũ giáo viên; 

Do quá trình đào tạo và bồi dưỡng nâng cao 

chất lượng đội ngũ giáo viên; Do nhận thức về 

vị trí, vai trò, trách nhiệm của mình trước yêu 

cầu của chương trình phổ thông mới; Do sử 

dụng chưa hợp lý đội ngũ giáo viên; Do công 

tác kiểm tra, đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ 

còn hạn chế; Do cơ sở vật chất, thiết bị, đồ 

dùng dạy học chưa đảm bảo. 
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