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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện Nghị quyết hội nghị viên chức, người lao động
 năm học 2024-2025 và xác định mục tiêu, nhiệm vụ năm học 2025-2026

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 2022 số 10/2022/QH15 ngày 10 tháng 11 năm 2022 của Quốc hội Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở.

Căn cứ mục tiêu Nghị quyết Hội nghị viên chức, sĩ quan, người lao động (VCSQ, NLĐ) năm học 2024-2025, Hội nghị viên chức, sĩ quan, người lao động Nhà trường báo cáo, đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên chức năm học 2024-2025 như sau:

PHẦN I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ 
VIÊN CHỨC, SĨ QUAN, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2024-2025
I. VIỆC THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT
1. Về tư tưởng chính trị
1.1. Việc thực hiện đúng chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước
a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 
100% VC,SQ, NLĐ trong Nhà trường thực hiện nghiêm túc, đầy đủ chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chỉ thị, nghị quyết của cấp trên. 100% VCSQ, NLĐ thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế dân chủ của Nhà trường đề ra. 100% VC,SQ, NLĐ có tinh thần khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
1.2. Việc xây dựng khối đại đoàn kết trong nội bộ đơn vị và xây dựng phẩm chất đạo đức nghề nghiệp
a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 
100% VCSQ, NLĐ tích cực xây dựng khối đại đoàn kết nội bộ; trong năm không nhận được đơn thư báo giải quyết theo quy định.
b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
2. Về thành tích tập thể/cá nhân

2.1. Cá nhân
a) Các chỉ tiêu hoàn thành:
 90% VC,SQ, NLĐ được công nhận danh hiệu Lao động Tiên tiến; trên 15% được công nhận danh hiệu CSTĐCS. 5,9% VCSQ, NLĐ được đề nghi tặng bằng khen cấp Bộ (tăng gần 3% so với mục tiêu đặt ra).
b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
2.2. Tập thể các đơn vị thuộc/trực thuộc
a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 
Trên 20% được đề nghị công nhận danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc: Công đoàn bộ phận đạt danh hiệu vững mạnh, đang chờ số liệu kết quả bình xét của Công đoàn trường. (Nghị quyết đặt ra đạt 4/4 đạt danh hiệu vững mạnh, trong đó có 20-25% công đoàn bộ phận đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc). 
3/20 đơn vị được đề HTXSNV, chiếm tỷ lệ 15% 

b) Các chỉ tiêu hoàn thành vượt mức:

Có 13 viên chức, sĩ quan, NLĐ/218 viên chức, sĩ quan, NLĐ được đề nghị tặng Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, chiếm tỷ lệ 5,9%.
c) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
2.3. Tập thể Trường

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 
Công đoàn trường đạt danh hiệu Công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
Đảng bộ hoàn thành danh hiệu trong sạch, vững mạnh toàn diện vượt theo mục tiêu đề ra. Năm 2025 Đảng bộ chỉ đạt Đảng bộ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 
Nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  vượt chỉ tiêu đưa ra, 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường đạt danh hiệu Tập thể tiến tiến 

b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
3. Về thực hiện chỉ tiêu chuyên môn theo nhiệm vụ

3.1. Đối với công tác đào tạo

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Tuyển sinh trình độ đại học ngành giáo dục thể chất; ngành huấn luyện thể thao; Giáo dục quốc phòng và an ninh. 

- Trình độ Thạc sĩ Giáo dục học 36 học viên (đạt 62% chỉ tiêu đã đăng ký với Bộ Giáo dục và Đào tạo). 

- Trình độ tiến sĩ Giáo dục học 05 Nghiên cứu sinh (đạt 83,3% chỉ tiêu đề ra).

- Hoàn thành hồ sơ mở mã ngành đào tạo Quản lý thể thao.
b) Các chỉ tiêu hoàn thành vượt mức: 

- Tuyển sinh ĐH chính quy: Đợt 1, có 3238 thí sinh đăng ký dự thi; số thí sinh dự thi 2216 thí sinh. Đợt 2, có 380 thí sinh đăng ký dự thi; số thí sinh dự thi 293 thí sinh

- Trung tâm Giáo dục quốc phòng và an ninh tổ chức đào tạo và cấp chứng chỉ giáo dục quốc phòng và an ninh cho sinh viên các trường đại học, học viện, cao đẳng 25.686 sinh viên (vượt tỷ lệ 28,43%).
- Có 08 giờ thi giảng cấp Khoa (vượt tỷ lệ 14,29%); 02 giờ thi giảng cấp trường (Đạt tỷ lệ 100%).
c) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
3.2. Đối với công hỗ trợ đào tạo và sinh viên

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Đảm bảo tỷ lệ sinh viên tốt nghiêp đạt 90 - 95%. 

- Tỷ lệ sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp 80 - 90%.

- Tỷ lệ sinh viên lên lớp 85-95%.

- Tỷ lệ sinh viên GDQP - AN được cấp chứng chỉ loại khá, giỏi: 13.821 (chiếm tỷ lệ 53,80%).

- Tổ chức triển khai 01 Ngày hội việc làm cho sinh viên  

- Phát triển các câu lạc bộ sinh viên NCKH, TDTT, các hoạt động ngoại khóa; Ban cố vấn học tập có kế hoạch sẵn sàng hỗ trợ sinh viên gặp khó khăn trong quá trình học tập.

- Hoàn thiện và điều chỉnh mô hình quản lý sinh viên cho phù hợp với thực tế.

b) Các chỉ tiêu hoàn thành vượt mức: 

- Tham gia thi đấu giành 122 huy chương vàng, bạc, đồng (vượt chỉ tiêu 610%
c) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: 
Chưa mở được các lớp bồi dưỡng chuyên ngành, hỗ trợ đào tạo.

3.3. Đối với công tác NCKH, xuất bản và chuyển đổi số

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Đối với công tác NCKH:  Triển khai 3 đề KHCN cấp bộ; 13 đề tài KH&CN cấp cơ sở thực hiện từ T01/2025 (trong đó có 08 đề tài thực hiện đến T12/2025 và 05 đề tài thực hiện đến T12/2026). 

- Công bố từ 04  bài báo trên các tạp chí quốc tế (trong đó có 03 bài Scopus

- Tổ chức, tham dự Hội thảo, Hội nghị khoa học trong nước và quốc tế: Phối hợp với các đối tác trong nước tổ chức từ 01 Hội thảo; Tổ chức Hội nghị NCKH sinh viên cấp khoa, cấp trường; Hội nghị NCKH sinh viên toàn quốc khối các cở sở đào tạo về lĩnh vực TDTT; Hỗ trợ kinh phí cho cán bộ tham dự và báo cáo tại các hội nghị, Hội thảo khoa học ngoài trường.

- Công tác xuất bản: Triển khai xuất bản Tạp chí Khoa học Giáo dục thể chất và thể thao trường học các số năm 2024 và năm 2025 đúng theo giấy phép đảm bảo chất lượng. Xuất bản từ 03 - 05 giáo trình, tập bài giảng. In tái bản bổ sung đảm bảo 100% giáo trình, tài liệu phục vụ giảng dạy, học tập.

-  Công các chuyển đổi số: Đảm bảo thực hiện đầy đủ các nhóm tiêu chí theo Quyết định số 4740/QĐ-BGDĐT ban hành Bộ chỉ số, tiêu chí đánh giá chuyển đổi số cơ sở giáo dục đại học.

b) Các chỉ tiêu hoàn thành vượt mức: 
- Công bố 98 bài báo khoa học đăng trên tạp chí trong nước (tăng 3,27 %)

c) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
3.4. Công tác hợp tác quốc tế và đối ngoại

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Duy trì kết nối và triển khai thực hiện các dự án, thỏa thuận đã ký với các đối tác, ký kết từ 02 - 03 thỏa thuận hợp tác.

- Tìm kiếm học bổng du học bậc đào tạo Tiến sĩ cho cán bộ, giảng viên nhà trường.

- Thông qua hoạt động HTQT nhằm thu hút sự quan tâm, kêu gọi dự án đầu tư của các đối tác trong và ngoài nước.

- Mở rộng hợp với các sơ sở giáo dục, trung tâm TDTT trong nước trao đổi giảng dạy, nâng cao năng lực, phát triển môi trường học thuật, giao lưu thi đấu TDTT (11 đoàn).

b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
3.5. Công tác khảo thí, đảm bảo chất lượng
a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Rà soát, bổ sung và chỉnh sửa văn bản quy định về công tác khảo thí, ban hành các quy trình thu bài, chấm thi tập trung, nhân bản đề thi, đánh phách bài thi, nhận điểm thi...

 - Nghiệm thu ngân hàng đề thi cho các môn trong chương trình đào tạo ngành HLTT và ngành GDQPAN.

- Tổ chức hoạt động thi theo kế hoạch, kiểm tra các loại hình, chương trình đào tạo; quản lý việc sử dụng, cấp phát phôi văn bằng theo quy định. 

- Rà soát, sửa đổi ban hành quy định lấy ý kiến phản hồi của các bên liên quan. Triển khai lấy ý kiến phản hồi từ người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên, công tác vụ đào tạo, trước khi tốt nghiệp.

- Tổ chức, triển khai hoạt động khảo sát trên phiếu giấy hoặc online trên googdoc.

- Hoàn thiện báo cáo tự đánh giá 02 chương trình đào tạo và chuẩn bị các điều kiện đánh giá ngoài 02 chương trình đào tạo.

- Triển khai kế hoạch tự đánh giá cơ sở giáo dục chu kỳ 2.

- Triển khai báo cáo công khai chất lượng giáo dục của Nhà trường năm học 2024 - 2025.

b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
3.6. Công tác thanh tra - Pháp chế và phòng, chống tham nhũng

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Triển khai nhiệm vụ thanh tra năm học 2024 - 2025 theo hướng dẫn của thanh tra Bộ GD&ĐT; tiến hành thanh tra nội bộ, thường xuyên năm học 2024 - 2025. 

- Rà soát, chỉnh sửa, bổ sung quy chế tổ chức hoạt động thanh tra Trường Đại học Sư phạm TDTT Hà Nội; trực tiếp công dân năm học 2024 - 2025. 

- Tổng kết công tác phòng chống tham nhũng năm 2024, triển khai chương trình, kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2025.

- Tiếp tục thực hiện rà soát, hệ thống hóa văn bản quản lý nội bộ của Nhà trường và các quy chế có liên quan; thẩm định các văn bản quản lý nội bộ trong Nhà trường trước khi ban hành. Tham mưu Ban Giám hiệu cách xử lý nếu phát hiện ra sai phạm (nếu có).

 b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
3.7. Công tác tổ chức bộ máy và cán bộ

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Công tác tổ chức bộ máy: Kiện toàn bộ máy bên trong Nhà trường đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu quả theo đúng chủ trương của Đảng, Nhà nước. Tiếp tục rà soát, vị trí việc làm

- Công tác xây dựng đội ngũ: Thực hiện đảm bảo các chế độ, chính sách đối với viên chức, sĩ quan, người lao động.
- Cử đi đào tạo các loại hình, trình độ:

+ Đào tạo văn bằng 2 GDQPAN: 20 người

+ Đào tạo Cao cấp LLCT: 02 người

+ Đào tạo Trung cấp LLCT: 02 người

+ Bồi dưỡng Kiến thức QP-AN đối tượng 3: 02 người 

+ Bồi dưỡng Cán bộ quản lý khoa phòng: 02 người

+ Bồi dưỡng Chức danh nghề nghiệp giảng viên: 02 người

+ Bồi dưỡng, tập huấn khác trong nước: 30 người

b) Các chỉ tiêu hoàn thành vượt mức:  

Cử đi đào tạo tiến sĩ: 03 viên chức (tăng 150%)
Cử đi đào tạo ThS: 03 viên chức (tăng 150%)
Cử đi đào tạo bồi dưỡng chuyên viên, chuyên viên chính: 02 người (tăng 150%)
c) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
Chưa mở lớp bồi dưỡng Tin học - Ngoại ngữ (bồi dưỡng tại trường).
3.8. Công tác hành chính- tổng hợp

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Công tác hành chính: Tập trung cải cách hành chính, đẩy mạnh chuyển đổi số; tăng cường thực hiện thủ tục hành chính qua dịch vụ công trực tuyến và bộ phận một cửa; triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001: 2015 tại một số mảng việc trong nhà trường. Vận hành xe ô tô an toàn, bảo dư​ỡng và kiểm định xe định kỳ đúng thời hạn. Triển khai kế hoạch tổ chức các hội nghị giao ban, tập huấn chuyên môn (trong và ngoài trường), các hội thảo.

- Công tác truyền thông: Đảm bảo tin bài trên Trang tin điện tử; viết gửi đăng tin, bài/phóng sự trên các báo; phát triển các trang mạng xã hội

- Công tác kết nối và phục vụ cộng đồng: Thực hiện chuyển giao từ 03-05 đề tài ứng dụng cho các cơ sở giáo dục, địa phương, doanh nghiệp. Tổ chức chương từ 03 - 05 trình tư vấn, chia sẻ kĩ năng cho sinh viên. Tổ chức kết nối và phục vụ đối với các địa phương từ 03- 05 chương trình, giải thi đấu TDTT. Tiếp tục phối hợp thực hiện các hoạt động xã hội tình nguyện, phục vụ cộng đồng, đền ơn đáp nghĩa. Tổ chức từ 02 - 04 các hoạt đồng tình nguyện hiến máu, tiếp sức mùa thi, ủng hộ trẻ em nghèo… Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà gia đình chính sách, thương binh, liệt sĩ… Hỗ trợ vật chất và tinh thần sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.

b) Các chỉ tiêu hoàn thành vượt mức: 
Viết 98 tin/bài; đăng 190 văn bản trên Website; viết đăng 206 tin/bài trên  Fanpage 206 tin bài (có 28.000 lượt theo dõi trang); đưa 08 phóng sự truyền hình: 
b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
3.9. Công tác tài chính đầu tư cơ sở vật chất, quản lý thiết bị và môi trường
a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Công tác đầu tư cơ sở vật chất: Xây dựng kế hoạch tổng thể về mua sắm, sửa chữa, cải tạo...; Tập trung vào sửa chữa, cải tạo phòng học, các phòng chức năng, công trình sân tập đáp ứng tối thiểu phục vụ đào tạo; Đầu tư sân, thiết bị tập gofl . Cải tạo, nâng cấp trạm cấp nước chính, các hạng mục liên quan đường nước các KTX. Cải tạo, sửa chữa, trang bị thêm một số hạng mục của hệ thống phòng cháy, chữa cháy theo quy định. Cải tạo và sửa chữa các KTX. Xây dựng kế hoạch lắp hệ thống camera trong khuôn viên trường. Rà soát, quy hoạch các loại hình dịch vụ; Phối hợp và nhận bàn giao, sử dụng hiệu quả phần dự án của Bộ GD&ĐT trang bị cho trường.

-  Công tác tài chính: Thực hiện quy chế tài chính của Trường đảm bảo đúng quy định; trích lập và sử dụng các quỹ; chi thu nhập tăng thêm; chi giảng dạy vượt giờ; quyết toán vốn đầu tư xây dựng, mua sắm... Tiếp tục rà soát, bổ sung, chỉnh sửa Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế tài chính theo quy định. Hoàn thiện hồ sơ các dự án xây dựng nhà tập thể thao đa năng Trường Đại học Sư phạm Thể dục Thể thao Hà Nội; dự án phòng cháy chữa cháy nhà điều hành 9 tầng, dự án cải tạo ký túc xá số 3, ký túc xá số 4. Từng bước nâng cao mức độ tự chủ tài chính của Trường:  triển khai đấu giá khu dịch vụ, cơ sở vật chất dôi dư… và hoàn thiện đề án Tự chủ Đại học theo quy định và lộ trình.

-  Công tác quản lý thiết bị, tài sản và môi trường: Tập trung quản lý trang thiết bị đảm bảo thực hiện hiệu quả sử dụng từng hạng mục trang thiết bị, tài sản; kiểm kê, thanh lý tài sản đảm bảo đúng theo quy định. Vận hành hệ thống điện, nước đúng quy trình, đảm bảo vệ sinh, an toàn, không để xẩy ra sự cố chập, cháy, lãng phí, quản lý vật tư điện, nước hiệu quả, tiết  kiệm. Đảm bảo thực hiện công tác vệ sinh môi trường “xanh-sạch-đẹp” phục vụ cho giảng dạy, đào tạo. Tập trung đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, chủ động trong việc huy động nguồn lực xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển Nhà trường.

b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: Không
4.10. Công tác quân sự địa phương, an ninh trật tự, thư viện và y tế 

a) Các chỉ tiêu hoàn thành: 

- Công tác quân sự địa phương: Tổ chức huấn luyện, tham gia hội thi, hội thao theo kế hoạch của Ban Chỉ huy quân sự Chương Mỹ. Tổ chức triển khai hoàn thành tốt các nhiệm vụ công tác quân sự địa phương.

- Công tác an ninh trật tự: Đảm bảo An ninh trật tự - an toàn xã hội, không xảy ra mất mát tài sản công và của cán bộ, học sinh, sinh viên trong toàn trường. 

- Công tác thư viện: Tổ chức xử lý, sắp xếp, lưu trữ, bảo quản, quản lý nguồn tài nguyên của thư viện phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học của Trư​​ờng; xây dựng hệ thống tra cứu thích hợp; xây dựng các cơ sở dữ liệu; có kế hoạch nâng cấp, hiện đại hoá thư​​ viện nhằm tăng cư​ờng khả năng l​​ưu trữ, tìm kiếm, xử lý thông tin trong nư​​ớc và quốc tế. Xây dựng kế hoạch bổ sung sách, báo, giáo trình, tài liệu, tạp chí trong và ngoài nước. Quản lý, tổ chức các phòng đọc phục vụ viên chức, người lao động và người học; có kế hoạch xây dựng, mở rộng phòng đọc nhằm đáp ứng nhu cầu của bạn đọc.

- Công tác y tế trường học: Chăm sóc, khám chữa bệnh cho VC, NLĐ và sinh viên trường, sinh viên TTGDQP-AN đảm bảo an toàn, không để sự cố xảy ra làm tổn hại đến sức khỏe. Duy trì công tác vệ sinh y tế trường học, phòng chống dịch và đảm bảo công tác vệ sinh an toàn thực phẩm trong toàn trường. Tổ chức phun hóa chất diệt côn trùng gây bệnh, chủ động phòng chống dịch bệnh, nhất là không để dịch lây lan.

b) Các chỉ tiêu chưa hoàn thành: 

- Chưa xây dựng hạ tầng kho học liệu số chia sẻ dùng chung; chưa thiết lập mạng lưới truy nhập và tìm kiếm thông tin tự động hoá.
II. ĐÁNH GIÁ VỀ KẾT QUẢ VÀ NGUYÊN NHÂN HẠN CHẾ

1. Đánh giá chung về kết quả

Năm học 2024-2025 dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Hội đồng trường, BGH đã lãnh đạo toàn Trường triển khai nhiệm vụ đảm bảo ổn định và phát triển theo đúng mục tiêu chiến lược và phát triển của Trường; công tác đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo của Nhà trường đạt được nhiều thành tựu. Nhiều chỉ tiêu đạt vượt theo mục tiêu đề ra; quy mô, loại hình đào tạo phát triển nhanh, đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng tăng của người học và nâng cao được trình độ đào tạo, trình độ và kĩ năng nghề nghiệp của người lao động. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục tăng nhanh về số lượng, trình độ đào tạo được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục. Cơ sở vật chất được tăng thêm và từng bước hiện đại hoá. Xã hội hoá giáo dục và hợp tác quốc tế được đẩy mạnh, đạt nhiều kết quả quan trọng. Chất lượng giáo dục và đào tạo được nâng lên, góp phần đáp ứng yêu cầu nhân lực phục vụ cho phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

2. Về tồn tại hạn chế và nguyên nhân
2.1. Công tác giảng dạy

a) Tồn tại, hạn chế
Một số giảng viên chưa chấp hành nghiêm giờ lên lớp; Phương pháp giảng dạy chưa phù hợp với đối tượng người học; đổi mới phương pháp còn chậm, chưa kết hợp hiệu quả truyền thống – hiện đại.

b) Nguyên nhân
Lãnh đạo một số đơn vị chưa thường xuyên kiểm tra, giám sát. Một bộ phận giảng viên chưa chủ động tự học, tự nghiên cứu, đổi mới phương pháp.

2.2. Công tác quản lý đào tạo
a) Tồn tại, hạn chế
Phân bổ số lượng sinh viên học GDQP&AN chưa đều giữa các khóa. Phối hợp giữa Trung tâm và các trường liên kết đôi lúc chưa chặt chẽ, phải điều chỉnh kế hoạch đào tạo.
Công tác đăng ký thời gian học của sinh viên còn bất hợp lý.

b) Nguyên nhân
Kinh phí hạn hẹp, hậu cần – kỹ thuật – tài chính chưa được bảo đảm kịp thời. Cơ sở vật chất KTX, nước sinh hoạt có thời điểm chưa đáp ứng yêu cầu. Tính chủ động, trách nhiệm của một bộ phận VC, NLĐ chưa cao.

2.3. Công tác đảm bảo chất lượng, thanh tra, pháp chế

a) Tồn tại, hạn chế
Nhập dữ liệu phần mềm ĐBCL chậm, chưa đúng thời hạn. Thực hiện kết luận thanh tra ở một số đơn vị còn chậm. Năng lực, nghiệp vụ của một số thành viên đoàn thanh tra còn hạn chế. 
b) Nguyên nhân
Phần mềm ĐBCL phức tạp, chưa được tập huấn đầy đủ; kỹ năng CNTT của chuyên viên còn hạn chế. Chưa có phần mềm hỗ trợ tính điểm, dẫn đến sai sót trong nhập điểm.

2.4. Công tác nghiên cứu khoa học

a) Tồn tại, hạn chế
Chưa nghiệm thu đúng hạn đề tài KH&CN cấp Bộ.

b) Nguyên nhân
Hồ sơ đề xuất nộp muộn, chưa đạt yêu cầu về tính mới. Kinh phí dành cho hoạt động KH&CN còn hạn chế.

2.5. Công tác xuất bản

a) Tồn tại, hạn chế
Một số số Tạp chí Khoa học xuất bản chậm.

b) Nguyên nhân
Số lượng bài ít, chất lượng chưa cao; phản biện phải thực hiện nhiều lần.

2.6. Công tác sinh viên

a) Tồn tại, hạn chế
Một bộ phận sinh viên chưa có ý thức tự học, vi phạm nội quy (đi muộn, bỏ học). Tỷ lệ sinh viên vi phạm kỷ luật còn cao (khiển trách, buộc thôi học, bỏ học).

b) Nguyên nhân
Nhận thức, ý thức học tập của một bộ phận sinh viên còn hạn chế. Công tác quản lý, giáo dục ý thức chưa thật sự hiệu quả.

2.7. Công tác phục vụ, cơ sở vật chất, tài chính

a) Tồn tại, hạn chế
Trang thiết bị giảng dạy (máy chiếu, âm thanh, Internet) chưa đáp ứng yêu cầu. Thiếu thiết bị cho các môn học thực hành. KTX chưa đáp ứng đủ nhu cầu sinh hoạt; vệ sinh môi trường một số khu vực chưa đảm bảo.

b) Nguyên nhân
Kinh phí đầu tư hạn chế. Việc sửa chữa, cải tạo KTX ảnh hưởng đến chỗ ở của sinh viên.

2.8. Công tác quản lý cán bộ, phát triển đội ngũ

a) Tồn tại, hạn chế
Quản lý giờ giấc, kỷ luật lao động có thời điểm còn chưa thực hiện nghiêm túc; Một bộ phận VC, NLĐ thiếu tinh thần trách nhiệm, làm việc cầm chừng. Thiếu nhân sự ở một số vị trí việc làm; biến động nhân sự ảnh hưởng hoạt động chung.

b) Nguyên nhân
Sinh hoạt chuyên môn chưa phong phú. Trách nhiệm nêu gương của một số cán bộ quản lý chưa rõ nét. Khó khăn trong tuyển dụng; thu nhập thấp so với mặt bằng chung.

2.9. Công tác hành chính – tổng hợp

a) Tồn tại, hạn chế
Một số văn bản quản lý ban hành chưa kịp thời.

b) Nguyên nhân
Thiếu nhân sự, chưa được đào tạo chuyên sâu về nghiệp vụ hành chính.
PHẦN II

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2025 - 2026

Thực hiện chủ đề năm học: “Kỷ cương - Sáng tạo - Đột phá - Phát triển ”, Hội nghị viên chức, người lao động Nhà trường xác định mục tiêu nhiệm vụ năm học 2025 - 2026, như sau:

I. VIỆC THỰC HIỆN CHỦ TRƯƠNG ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐẢNG, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC

- 100% VC, SQ, NLĐ trong Nhà trường thực hiện nghiêm túc, đầy đủ chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, chỉ thị, nghị quyết của cấp trên.

- 100% VC, SQ, NLĐ thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế dân chủ của Nhà trường đề ra.

- 100% VC, SQ, NLĐ có tinh thần khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- 100% VC, SQ, NLĐ tích cực xây dựng khối đại đoàn kết nội bộ; trong năm không nhận được đơn thư báo giải quyết theo quy định.

II. VỀ THÀNH TÍCH TẬP THỂ/CÁ NHÂN
1. Cá nhân

- 100% VC, SQ, NLĐ được đánh giá, phân loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên. (trong đó 20% được đánh giá, phân loại mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ).

- 80% VC, SQ, NLĐ được công nhận danh hiệu Lao động Tiên tiến; trên 20% được công nhận danh hiệu CSTĐCS. 

- Từ 2-5% VC, SQ, NLĐ được đề nghi tặng bằng khen cấp Bộ và tương đương trở lên, đạt mục tiêu đề ra.

2. Tập thể các đơn vị thuộc/trực thuộc

- 100% các đơn vị thuộc, trực thuộc được đề đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 20% được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 80 % hoàn thành tốt nhiệm vụ).

- 80% các đơn vị thuộc, trực thuộc được công nhận tập thể lao động tiên tiến; 20% được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận tập thể lao động xuất sắc.
- 10% được Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen.
3. Tập thể Trường

- Nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Đảng bộ đạt Đảng bộ Hoàn thành tốt.
 - Công đoàn trường đạt danh hiệu Công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường đạt danh hiệu HTTNV.
III. VỀ CHỈ TIÊU CHUYÊN MÔN THEO NHIỆM VỤ 
1. Về công tác đào tạo

- Rà soát, điều chỉnh chương trình đào tạo các ngành: Giáo dục học; Giáo dục thể chất, Huấn luyện thể thao; Giáo dục quốc phòng và an ninh… theo hướng chuẩn đầu ra .

- Đảm bảo các nội dung:

+ Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm sau 12 tháng đạt từ 80-90%/năm. 

+ Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đúng hạn 95%/năm. 

+ Quy mô tuyển sinh, đào tạo trình độ đại học: từ 3.000 học viên, sinh viên/năm. 
Tuyển sinh đào tạo trình độ TS: 05-06 NCS/năm; 
Tuyển sinh đào tạo trình độ ThS: 30 -50 học viên/năm; 
Đào tạo và cấp chứng chỉ GDQP&AN cho 25.000 học sinh, sinh viên cho các Trường Đại học, Học viện, Cao đẳng khu vực Hà Nội.

- Hoàn thiện đề án và thực hiện đào tạo ngành Quản lý thể thao.

- Xây dựng đề án thành lập Trường THCS-THPT liên cấp.

2. Về công tác nghiên cứu khoa học và chuyển đổi số

- Đảm bảo các nội dung:

+ Nghiệm thu 02 đề tài khoa học công nghệ cấp Bộ.

+ Nghiệm thu 20 đề tài cấp cơ sở.

+ 05 bài báo khoa học danh mục ISI/ Scopus.

+  06 bài báo khoa học quốc tế.

+ 90 bài báo khoa học tạp chí trong nước.

+ 03 đề tài sinh viên tham gia Hội nghị sinh viên nghiên cứu khoa học toàn quốc khối các trường TDTT.

+ 20 đề tài sinh viên tham gia Hội nghị sinh viên nghiên cứu khoa học cấp Trường.

- 01 sản phẩm khoa học đăng ký sở hữu trí tuệ.

- Tổ chức 01 hội nghị chuyên đề, tập huấn về đổi mới giáo dục thể chất và phát triển thể thao học đường.

- Tạp chí khoa học được HĐGSNN đưa vào danh mục tính điểm mức 0,75 điểm.

3. Về công tác hợp tác quốc tế

Đào tạo lưu học sinh các trình độ (ĐH, ThS, TS) : 10; Bồi dưỡng từ 10-15 học viên; tổ chức từ 01- 02 đoàn giao lưu và thi đấu TDTT ngoài nước; cử 01 đoàn bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; ký kết 05 biên bản, thỏa thuận hợp tác với đối tác quốc tế về đào tạo, bồi dưỡng, liên kết đào tạo; tổ chức 01 chương trình trao đổi sinh viên, giảng viên quốc tế.

4. Về công tác đảm bảo chất lượng

- 02 chương trình đào tạo được đánh giá đạt chuẩn kiểm định theo tiêu chuẩn quốc gia.

- Cử đi học tập, bồi dưỡng cấp chứng nhận kiểm định viên từ 05 người.

- Hoàn thành đánh giá cơ sở giáo dục đại học chu kỳ 2; đạt kiểm định Cơ sở giáo dục

5. Về công tác tổ chức cán bộ

- Kiện toàn bộ máy, sắp xếp lại đội ngũ viên chức, sĩ quan, người lao động.

- Đào tạo nâng cao năng lực giảng viên về chuyển đổi số, phương pháp sư phạm tích cực, nghiên cứu khoa học.

- Mời chuyên gia tập huấn cho viên chức, sĩ quan, NLĐ sử dụng AI và sử dụng phần mềm đào tạo trực tuyến.

- Xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ giai đoạn 2025-2030. 

Cử  đào tạo trình độ tiến sĩ: 
02 VCSQ, NLĐ

Cử  đào tạo trình độ thạc sĩ: 
01 VCSQ, NLĐ

Cử  đào tạo Cao cấp LLCT: 
01 VCSQ, NLĐ

Cử  đào tạo Kiến thức QP-AN đối tượng 3: 
07

Cử  đào tạo Chuyên môn, nghiệp vụ cho GV: 
10

Cử  đào tạo Chức danh nghề nghiệp giảng viên: 
10

Cử  đào tạo Chuyên viên, chuyên viên chính: 
10

Cử  đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn khác (GV+HC) trong nước: 
15

Cử  đào tạo Tin học - Ngoại ngữ (bồi dưỡng tại trường): 
30

6. Về công tác công tác hành chính- tổng hợp

- Tập trung cải cách hành chính, đẩy mạnh chuyển đổi số; tăng cường thực hiện thủ tục hành chính qua dịch vụ công trực tuyến và bộ phận một cửa; triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001: 2015 tại một số mảng việc trong nhà trường.

- Vận hành xe ô tô an toàn, bảo dư​ỡng và kiểm định xe định kỳ đúng thời hạn.

- Triển khai kế hoạch tổ chức các hội nghị giao ban, tập huấn chuyên môn (trong và ngoài trường), các hội thảo.

7. Về công tác công  tác truyền thông; kết nối và phục vụ cộng đồng

Thực hiện 80 tin bài trên Trang tin điện tử; viết gửi đăng 10 tin, bài/phóng sự trên các báo; phát triển các trang mạng xã hội. 

- Thực hiện chuyển giao từ 02-03 đề tài ứng dụng cho các cơ sở giáo dục, địa phương, doanh nghiệp.

- Tổ chức chương từ 02 - 03 trình tư vấn, chia sẻ kĩ năng cho sinh viên.

- Tổ chức kết nối và phục vụ đối với các địa phương từ 03- 05 chương trình, giải thi đấu TDTT.

- Tiếp tục phối hợp thực hiện các hoạt động xã hội tình nguyện, phục vụ cộng đồng, đền ơn đáp nghĩa.

- Tổ chức từ 02 - 05 các hoạt đồng tình nguyện hiến máu, tiếp sức mùa thi, ủng hộ trẻ em nghèo…

- Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà gia đình chính sách, thương binh, liệt sĩ…

- Hỗ trợ vật chất và tinh thần sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.

8. Về công tác nguồn lực tài chính và cơ sở vật chất

- Nâng  mức tự chủ tài chính của trường lên 70%.

- Đẩy mạnh khai thác các dịch vụ phấn đấu các nguồn thu đạt từ 40-45 tỷ/năm.

- Hoàn thành dự án nhà thi đấu đa năng 44 tỷ, 02 KTX 15 tỷ và 10 tỷ.

- Cải tạo, sửa chữa một số hạng mục KTX.

- Khai thác, sử dụng phần mềm quản lý tổng thể nhà trường.

   - Thư viện số và các phòng học thông minh.

   - Phòng tập môn Golf.

   - Cải tạo, sân tenis, sân Pickleball sửa chữa bể bơi; cải tạo sửa chữa nhà ăn, cải tạo nhà thi đấu, cải tạo và hoàn thiện các hạng mục phòng cháy chữa cháy.

  - Đảm bảo nâng cao đời sống cho CB, VC, SQ, NLĐ, phấn đấu đảm bảo việc thăm khám sức khỏe ít nhất 1 lần/ năm; duy trì chế độ nghỉ mát, lễ, thưởng tết cho cán bộ. 

  - Thực hiện quy chế tiền thưởng đối với CB, VC, SQ, NLĐ theo NĐ 173/CP.

  - Phấn đấu tăng thu nhập từ 10-15%/năm đối với VC, SQ, NLĐ.

        - Cải tạo nguồn nước (nước sạch).

        - Cải tạo, nâng cấp sân điền kinh.

        - Nâng cấp trang thiết bị các phòng học lý thuyết.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết hội nghị viên chức, người lao động  năm học 2024-2025 và một số chỉ tiêu nhiệm vụ  trọng tâm năm học 2025-2026./. 

	Nơi nhận:

- ĐU, HĐT, BGH;

- HNVC;

- Lưu VT.

   
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG

CHỦ TỊCH

Hướng Xuân Nguyên
	BAN GIÁM HIỆU

HIỆU TRƯỞNG
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