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BÁO CÁO 
Tổng kết công tác đào tạo năm học 2022 – 2023

Mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện năm học 2023 - 2024
Tổng số giảng viên:

- Biên chế:

- Hợp đồng:

- Thỉnh giảng:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi
2. Khó khăn

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Đánh giá thực hiện nhiệm vụ đào tạo 
1.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng
1.2. Kết quả kế hoạch dạy học năm học 
1.2.1. Thực hiện công tác dạy học các hình thức, trình độ theo kế hoạch đào tạo

a, Ưu điểm
	TT
	Học phần đã dạy
	Khóa, lớp
	Số tiết quy định
	Số tiết thực hiện
	Số tiết thừa
	Số tiết thiếu
	Lý do

	
	
	
	
	
	
	
	


- Đánh giá ưu điểm :  

b, Tồn tại hạn chế 

1.2.2. Thực hiện giảng dạy các học phần (Dạy chính khóa, dạy học lại) 
a, Đánh giá ưu điểm
- Thực hiện giờ lên, xuống lớp ; Số giờ thực dạy có đảm bảo đúng quy định ; 
- Chất lượng của các giờ học. 
b, Đánh giá tồn tại hạn chế
1.2.3. Thưc hiện sinh hoạt chuyên môn, hồ sơ giáo án.
a, Sinh hoạt chuyên môn (nội dung, số buổi, đề xuất, kiến nghị trong triển khai cồn tác đào tạo)
b, Hồ sơ giáo án (Số lượt GV được Nhà trường/ Khoa,trung tâm/bộ môn kiểm tra)
c, Đánh giá ưu điểm, tồn tại, hạn chế  
1.2.4. Thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá
- Nêu cụ thể những phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá được đổi mới?
- Người học lĩnh hội được kết quả gì trong công tác đổi mới đó?
- Ưu, nhược điểm trong đổi mới phương pháp giảng dạy?
1.2.5. Kết quả công tác đào tạo theo chuẩn đầu ra HP
a, Kết quả đánh giá, phân loại học tập năm học 2022 – 2023 
	TT
	Tên học phần
	Khóa 
	Số SV dự thi HP
	Tỷ lệ (%)

	
	
	
	
	Mức Đạt (từ 4,0-10đ)
	Không đạt (dưới 4đ)

	
	
	
	
	Tổng  mức đạt
	Xuất sắc A+ 

(9,0-10đ)
	Giỏi A,B+ 

(8.0-8,9đ)
	Khá

B, C+
 (6,5-7,9đ)
	Trung bình

C,D+
(5,4-6,4đ)
	Yếu

D

(4,0-4,9)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Đánh giá ưu điểm về kết quả học tập của sinh viên thông qua tỷ lệ đạt, không đạt  của các học phần.
- Đánh giá hạn chế, tồn tại thông qua tỷ lệ kết quả các học phần.
 b, Kết quả kiểm tra đánh giá đẳng cấp, CĐR tiếng anh năm học 2022 – 2023 (nếu có)
- Số lượng sinh viên các khóa đạt đạt đẳng cấp, 2, 3; CĐR tiếng anh.
- Số lượng sinh viên các khóa không đạt đẳng cấp, 2, 3; CĐR tiếng anh.
- Những tồn tại, vướng mắc.
1.2.6. Hoạt động thi giảng và dự giờ đồng nghiệp 
a, Đánh giá ưu điểm

	Số TT
	Nội dung
	Số lượt GV tham gia
	Ghi chú

	I
	Thi giảng
	
	

	1
	Cấp bộ môn 
	
	

	2
	Cấp khoa 
	
	

	3
	Cấp trường
	
	

	II
	Dự giờ đồng nghiệp
	
	

	1
	Cấp bộ môn 
	
	

	2
	Cấp khoa 
	
	

	3
	Cấp trường
	
	


b, Đánh giá tồn tại hạn chế   
1.3. Hoạt động nghiên cứu khoa học, biên soạn giáo trình, tài liệu
1.3.1 Đánh giá công tác hướng dẫn đề tài/khóa luận cho sinh viên

- Tổng số giảng viên tham gia hướng dẫn khóa luận TN, đề tài; Kết quả các khóa luận, đề tài giảng viên tham gia hướng dẫn. 
* Đánh giá chung (ưu, nhược điểm)
1.3.2. Đánh giá thực hiện hoạt động NCKH của các giảng viên.

- Số GV tham gia đề tài cấp Bộ, cơ sở.
- Số giảng viên có bài báo đăng trên các tạp chí trong và ngoài nước 
1.3.3. Công tác rà soát tài liệu dạy học và biên soạn tài liệu
- Trong năm học đơn vị đã triển khai (nếu có): minh chứng
- Số giáo trình, tài liệu tham khảo, tập bài giảng đã được thông qua
- Số giáo trình, tài liệu tham khảo, tập bài giảng đang triển khai

- Số GV tham gia viết sách giáo khoa các cấp…
* Đánh giá chung (ưu, nhược điểm)
1.4. Hoạt động Huấn luyện đội tuyển, thi đấu trong và ngoài trường, thi đấu NVSP
- Kết quả (ưu, nhược điểm)
1.5. Hoạt động thực hiện phục vụ cộng đồng

(gợi ý)
- Các giảng viên tham gia hỗ trợ, tư vấn các trường phổ thông trong công tác đổi mới phương pháp dạy học nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; bồi dưỡng học sinh năng khiếu TDTT; cử giảng viên tham gia bồi dưỡng giáo viên thể dục; biên soạn, thẩm định tài liệu giáo dục. 

- Các giảng viên tham gia hướng dẫn cho câu lạc bộ sinh viên, các đội sinh viên tự quản, hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp và rèn luyện năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm.
- Giảng viên đăng kí nghiên cứu khoa học theo hướng liên kết với các thành viên ngoài đơn vị thuộc các cơ sở giáo dục tại địa phương.


- Các giảng viên hỗ trợ Lưu học sinh Lào cả hai trình độ: đại học và sau đại học về học tập, tìm kiếm và tiếp cập nguồn lực phục vụ học tập. 

* Đánh giá chung (ưu, nhược điểm)
1.6. Thực hiện phong trào thi đua, phong trào xã hội


Đánh giá (ưu, nhược điểm) việc thực hiện, hưởng ứng phong trào do các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, của ngành phát động. 
2. Đánh giá chung

- Ưu điểm

- Hạn chế, tồn tại

- Nguyên nhân

II. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP NĂM HỌC 2023 - 2024

1. Mục tiêu chủ yếu

3. Các chỉ tiêu phấn đấu
- Về hoạt động giảng dạy (đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá, kết quả học tập của sinh viên)
- Về NCKH (công tác hướng dẫn đề tài/khóa luận cho sinh viên; NCKH của giảng viên) 
- Về công tác phục vụ cộng đồng
- Về hoạt động thi đấu (đối với các môn thực hành)
- Về các hoạt động khác

3. Biện pháp thực hiện
- Đưa các biện pháp thực hiện để đạt được chỉ tiêu phấn đấu
III- CÁC ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
	
	TRƯỞNG KHOA (GĐ TRUNG TÂM)


Kính đề nghị các Khoa, TT gửi BC tổng kết năm học 2022 - 2023 gồm 01 bản cứng cho Đ/c Nguyễn Mạnh Toàn trước ngày 08/6/2023
Và gửi bản mền qua địa chỉ email: nguyenmanhtoantdtt@gmail.com và mtu.tdh@moet.edu.vn 
Phụ lục 02


ĐỀ CƯƠNG HƯỚNG DẪN XÂY DỰNG BÁO CÁO TỔNG KẾT


Khối các khoa, trung tâm








