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Tóm tắt: Sử dụng các phương pháp trong nghiên cứu khoa học thường dùng, đề tài đánh giá 

hiệu quả ứng ụng công nghệ thông tin trong dạy học môn Công tác Đội Thiếu niên tiền phong 

Hồ Chí Minh theo 03 mục tiêu chính là Kiến thức, Kỹ năng, Thái độ. Điểm mới của kết quả 

nghiên cứu là viết theo chương trình là xác định các mục tiêu rõ ràng và thiết kế các hoạt động 

nhằm tích cực hóa hoạt động học tập của Sinh viên, kích thích tư duy sáng tạo và khả năng giải 

quyết vấn đề, tự giám sát và đánh giá kết quả học tập của Sinh viên. 

Từ khóa: Ứng dụng; Công nghệ thông tin; Dạy học; Công tác đội thiếu niên tiền phong. 

Abstract: Using methods in common scientific research, the research has evaluated the 

effectiveness of information technology application in teaching the work of the Ho Chi Minh 

Young Pioneer Team according to 03 main objectives: Knowledge, Skills, Attitudes. The new 

point of the study results is to write according to the program, identify clear objective and design 

activities to actively promote students’ leaning activities, stimulate creative thinking and 

problem-solving abilities, self-monitor and evaluate the students’ learning outcomes. 

Keywords: Application; Information technology; Teaching; Young Pioneer team work. 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Trong thời đại công nghệ 4.0, kiến thức 

nhân loại càng ngày càng phát triển tăng theo 

cấp số nhân trong khi đó thời gian giảng dạy 

lại bó hẹp trong chương trình sách giáo khoa 

của nhà trường, điều này ảnh hưởng lớn đến 

giáo viên. Nếu không có cách truyền thụ mới 

các phương pháp giảng dạy mới, không tự học 

tự nghiên cứu, thì không thể đứng vững trên 

giảng đường. 

Sự xuất hiện xu thế phát triển của xã hội 

dựa vào tri thức một nền kinh tế tri thức, đòi 

hỏi GD – ĐT cung cấp cho xã hội một nguồn 

nhân lực, một nhân lực lao động có tay nghề, 

tư duy, sáng tạo, năng động và đặc biệt là biết 

thường xuyên học hỏi và bồi dưỡng chuyên 

môn. 

Đổi mới việc tổ chức quá trình dạy học môn 

Công tác Đội trong trường Đại Học Sư phạm 

TDTT Tp. Hồ Chí Minh nhằm hình thành cho 

sinh viên kỹ năng tự học, giúp họ có năng lực 

tự học suốt đời và hướng dẫn cho học sinh ở 

trường trung học cơ sở. Đây là một trong 

những yếu tố quyết định đến việc nâng cao 

chất lượng, hiệu quả GD – ĐT. Vì vậy trên cơ 

sở đó nên chúng tôi chọn đề tài: “Đánh giá 

thực trạng ứng dụng công nghệ thông tin 

trong dạy học môn Công tác Đội Thiếu niên 

Tiền phong Hồ Chí Minh theo định hướng 

phát triển năng lực và phẩm chất người học 

ở trường Đại Học Sư Phạm TDTT Tp. Hồ 

Chí Minh”. 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Quá trình nghiên cứu sử dụng phương pháp 

tổng hợp tài liệu, phương pháp phỏng vấn, 

phương pháp điều tra xã hội học, phương pháp 

kiểm tra sư phạm, phương pháp toán học thống 

kê. 

https://dictionary.cambridge.org/vi/dictionary/english-vietnamese/application
https://dictionary.cambridge.org/vi/dictionary/english-vietnamese/information
https://dictionary.cambridge.org/vi/dictionary/english-vietnamese/technology
https://dictionary.cambridge.org/vi/dictionary/english-vietnamese/teaching
https://dictionary.cambridge.org/vi/dictionary/english-vietnamese/pioneer
https://dictionary.cambridge.org/vi/dictionary/english-vietnamese/team
https://dictionary.cambridge.org/vi/dictionary/english-vietnamese/work
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3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ BÀN 

LUẬN 

3.1. Thực trạng giảng dạy học phần Công 

tác Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh 

tại trường Đại học Sư phạm TDTT Tp. Hồ 

Chí Minh 

Trong kỷ nguyên công  nghệ thông tin và 

truyền thông mới trong dạy và học, trình độ 

nhận thức và khả năng tiếp thu kiến thức, khả 

năng tìm kiếm, chọn lọc, hệ thống thông tin, 

kiến thức của sinh viên ngày càng được nâng 

cao. Sinh viên có đủ mọi điều kiện để tìm 

kiếm thông tin, phát triển khả năng tự học nhờ 

vào Internet. Vì vậy, giảng viên không còn 

đơn thuần dạy kiến thức mà chuyển sang dạy 

phương pháp học, cách học, cách giải quyết 

vấn đề; còn sinh viên chủ động tìm kiếm, sắp 

xếp thông tin, nâng cao kiến thức. Có thể kể 

đến một số ứng dụng công nghệ thông tin 

trong giảng dạy mà qua đó sinh viên  nâng cao 

tính tự học, giải quyết vấn đề, trao đổi, làm 

việc theo nhóm, rèn luyện khả năng quản lý, 

khả năng lãnh đạo …Ứng dụng giáo án điện 

tử: Giáo án điện tử là bản thiết kế cụ thể toàn 

bộ kế hoạch hoạt động dạy học của giáo viên 

trên giờ lên lớp, toàn bộ hoạt động dạy học đó 

đã được số hóa và minh họa bằng các dữ liệu 

đa phương tiện (kết hợp những hình ảnh, 

video, camera … với âm thanh, văn bản, biểu 

đồ) một cách trực quan, có cấu trúc chặt chẽ và 

logic được quy định bởi cấu trúc của bài học. 

Bên cạnh đó, mỗi chủ đề của môn học, giảng 

viên có thể yêu cầu sinh viên tìm kiếm và chia 

sẻ tài liệu trên mạng Internet bằng cách cung 

cấp địa chỉ truy cập trên mạng Internet cho các 

thành viên khác ngay trên trang web của lớp, 

hoặc sử dụng các trang wiki miễn phí. Trên 

trang web của lớp, giảng viên cũng có thể 

cung cấp ngay các địa chỉ truy cập trên mạng 

Internet về các vấn đề thực tiễn có liên quan 

tới chủ đề của môn học để các thành viên 

trong lớp tham khảo, suy ngẫm và thảo luận. 

Bên cạnh giáo trình, bài giảng chính thức của 

bộ môn chuyên ngành, giảng viên có thể tự 

xây dựng, bổ sung tài nguyên cho lớp học trên 

cơ sở ứng dụng các tiện ích phong phú của 

mạng Internet. 

Trong quá trình giảng dạy chúng tôi hướng 

dẫn, giới thiệu các trang web uy tín để sinh 

viên tự học một cách hiệu quả. Chúng tôi 

khuyến khích các bạn sinh viên tự học, tự tìm 

hiểu tài liệu từ phim, nhạc, bài hát, tự thiết kế 

các hoạt động trên mạng internet... sinh viên 

có những giờ được xem những bộ phim, nghe 

nhạc; chơi các trị chơi, học morse, semaphore 

mật thư, dấu đường thắt nút dây dựng lều, thiết 

kế các hoạt động, xây dựng phút giáo dục 

truyền thống, kể cả các trị chơi online…những 

hoạt động mẫu, những động tác mẫu nghi 

thức, nghi lễ... Chính vì sự phát triển của công 

nghệ thông tin nên ở đây giá trị của người giáo 

viên không những không phai mờ mà càng trở 

nên quan trọng hơn. Ví dụ: 

Qua chương trình hệ thống Dosport online 

của nhà trường sinh viên hiểu biết cách tự học, 

chủ động trong việc học của mình. 

Xem những Video clip về những kỹ năng 

thực hành theo chủ đề nghi thức nghi lễ, 

semaphore…sinh viên tự học, tự kiểm tra và tự 

đánh giá. 

Xem phim và các chương trình truyền hình 

về Đội TNTP Hồ Chí Minh để hiểu biết thêm 

về hệ thống tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh. 

Học kỹ năng thắt nút dây trước đây giảng 

viên hướng dẫn, nay qua các kênh Youtube hay 

qua Video clip dựng lều, vì vậy sinh viên có thể 

học ở mọi lúc mọi nơi. 

Như chủ đề thiết kế hoạt động Đội, giảng 

viên trước đây tự thiết kế các hoạt động và bắt 

các sinh viên làm theo. Nay giảng viên giao 

cho sinh viên tự thiết kế tự phân công, công 

việc trong nhóm qua đó sinh viên được tự giáo 

dục bằng các phương pháp như là giáo dục 

bằng tập thể, phương pháp trò chơi, phương 

pháp nêu gương, phương pháp giao nhiêm vụ, 

phương pháp nghiên cứu khoa học và phương 

pháp thi đua vì vậy phát huy dược tính tích cực 

và tính sáng tạo. 
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Tự học Tự kiểm tra tự đánh giá của của 

sinh viên bằng các bài kiểm tra trên mạng và 

qua giáo án modun của giảng viên gửi trên hệ 

thống dosports.online của nhà trường. 

Đọc sách điện tử, báo hay tạp chí. 

Học nghe qua các trang web hoặc download 

vào smartphone… 

Sinh viên học mọi lúc, mọi nơi, trường học 

không đóng khung trong bốn bức tường của 

lớp học của nhà trường mà nó mở ra một tầm 

nhìn rộng lớn đáp ứng các nhu cầu xã hội. Với 

sự hỗ trợ của công nghệ thông tin và truyền 

thông, cụ thể là qua một số hoạt động kể trên 

chúng tôi nhận thấy rằng việc dạy và học của 

cả giảng viên và sinh viên của mình được hiệu 

quả hơn. 

3.2. Kết quả nghiên cứu thực trạng môn 

học “Công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh” 

3.2.1. Kết quả nghiên cứu thực trạng về 

mục tiêu Kiến thức môn học “Công tác Đội 

Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh”.

Bảng 3.1. Những mục tiêu kiến thức 

TT 
Những mục tiêu  

kiến thức 

Các giá trị Giá 

trị 

TB 

Hạng 
+3 % +2 % +1 % TC 

1 
Xác định vị trí vai trò, tổ 

chức Đội TNTP HCM 
40 80 3 6 7 14 133 2.66 5.5 

2 
Hiểu biết nguyên tắc Hoạt 

động Đội 
35 70 4 8 11 22 124 2.48 8 

3 Xây dựng chi đội tự quản 47 94 2 4 1 2 146 2.92 1 

4 
Hệ thống tổ chức Đội TNTP 

HCM 
36 72 11 22 3 6 133 2.66 5.5 

5 

Biết nhiều Nội dung hình 

thức công tác Đội TNTP 

HCM 

30 60 12 24 8 15 122 2.44 9 

6 
Hiểu biết Phương pháp Công 

tác Đội 
46 92 2 4 2 4 144 2.88 3 

7 

Nhiệm vụ Người Phụ trách 

Đội Thiếu Niên Tiền Phong 

HCM 

42 84 6 12 2 4 140 2.80 4 

8 
Biết cách thiết kế tổ chức các 

hoạt động Đội 
46 92 3 6 1 2 145 2.90 2 

9 
Nắm vững điều lệ Đội TNTP 

HCM 
38 76 2 4 1 2 128 2.56 7 

Ở nhóm Mục tiêu kiến thức: 

Mục tiêu số 3 (xây dựng chi đội tự quản) 

được đa số các khách thể đánh giá là cao nhất 

điều này cũng dễ hiểu vì Tổ chức Đội là tổ 

chức của các em chứ không phải là tổ chức của 

người lớn, các em tự quết định mọi hoạt động. 

Đặc biệt cho chúng ta thấy rằng mục tiêu “Xây 

dựng chi đội tự quản” là rất cần thiết nó là một 

trong những nguyên tắc của hoạt động Đội, 

đặc trưng, đặc thù của tổ chức Đội TNTP 

HCM. 

Mục tiêu số 8 (biết cách thiết kế tổ chức các 

hoạt động) xếp hạng hai sau đó là mục tiêu số 

6 (hiểu biết phương pháp Đội) xếp hạng 3, và 

(lao động của Người phụ trách Đội) xếp thứ 4, 

các mục tiêu trên đều được các khách thể nhận 

định. 
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3.2.2. Kết quả nghiên cứu thực trạng về 

mục tiêu Kỹ năng môn học Công tác Đội 

Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh”

Bảng 3.2. Những mục tiêu kỹ năng 

TT 
Những mục tiêu 

kỹ năng 

Các giá trị Giá 

trị 

TB 

Hạng 
+3 % +2 % +1 % TC 

1 Kỹ năng hướng dẫn trò chơi 43 86 5 10 2 4 141 2.82 2 

2 
Xây dựng chương trình kế 

hoạch 
47 94 1 2 2 4 145 2.90 1 

3 
Kỹ năng tháo và thắt nút dây, 

dựng lều 
41 82 1 2 8 16 133 2.66 3 

4 
Kỹ năng nhận và truyền tính 

hiệu Mores 
18 36 15 30 17 34 101 2.02 7 

5 
Kỹ năng nhận và truyền tính 

hiệu Semaphore 
10 20 12 24 28 56 82 1.64 9 

6 Kỹ năng viết và giải, mật thư 15 30 16 32 19 38 96 1.92 8 

7 Kỹ năng đánh trống Đội 33 66 11 22 6 12 127 2.54 4 

8 Kỹ năng nghi thức Đội 24 48 18 36 8 16 116 2.32 6 

9 Kỹ năng tìm dấu đường 31 62 8 16 11 22 120 2.40 5 

Nhóm mục tiêu kỹ năng: đươc các chuyên 

gia đánh giá ở 3 cấp độ như sau: 

+ Ở mục tiêu mức độ (+3) giá trị rất cần 

thiết là: chỉ có hai mục tiêu sau: 

- Kỹ năng xây dựng chương trình kế hoạch 

xếp hạng nhất: 145 điểm 

- Kỹ năng hướng dẫn trò chơi xếp hạng nhì: 

141 điểm. 

+ Ở mục tiêu mức độ (+2) giá trị khá cần 

thiết là: 

- Kỹ năng tháo và thắt nút dây, dựng lều: 

133 điểm 

- Kỹ năng đánh trống Đội: 127 điểm 

- Kỹ năng nghi thức Đội: 116 điểm 

- Kỹ năng tìm dấu đường: 120 điểm 

+ Ở mục tiêu mức độ (+1) giá trị cần thiết 

là: 

- Kỹ năng nhận và truyền tính hiệu Mores: 

101 điểm 

- Kỹ năng viết và giải mật thư: 96 điểm 

- Kỹ năng nhận và truyền tính hiệu 

Semaphore: 82 điểm 

3.2.3 Kết quả nghiên cứu thực trạng về 

mục tiêu Thái độ môn học “Công tác Đội 

Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh” 

Bảng 3.3. Những mục tiêu thái độ 

TT 
Những mục tiêu 

thái độ 

Các giá trị Giá 

Trị 

TB 

Hạng 
+3 % +2 % +1 % TC 

1 Hứng thú học tập 39 78 3 6 8 16 131 2.62 6.5 

2 Tích cực chủ động 44 88 3 6 3 6 141 2.82 4 

3 Kính trọng giáo viên 40 80 4 8 6 12 134 2.68 5 

4 Chăm chỉ nhiệt tình, hăng hái 46 92 1 2 3 6 143 2.86 2.5 

5 Phát huy tính sáng tạo 48 96 1 2 1 2 147 2.94 1 

6 Tự học một mình 45 90 3 6 2 4 143 2.86 2.5 

7 Thường xuyên học nhóm 30 60 14 28 6 12 124 2.48 9 

8 Học tập thể 33 66 15 30 2 4 131 2.62 6.5 

9 Chuẩn bị bài học mới 34 68 12 24 4 8 130 2.60 8 
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Qua kết quả trên chúng tôi nhận thấy những 

mục tiêu thái độ của các khách thể chuyên 

môn nghiệp vụ công tác Đội phù hợp với giả 

thuyết khoa học đã đưa ra, mục tiêu cao nhất 

là phát huy tính sáng tạo, mục tiêu thứ hai là 

Tự học một mình và mục tiêu Chăm chỉ nhiệt 

tình, hăng hái được xem là tương đương với 

nhau, thứ tư mới đến mục tiêu Tích cực chủ 

động, những mục tiêu này được các chuyên 

môn đánh giá là (+3) rất cần thiết. 

Các mục tiêu thái độ còn lai được xếp vào 

mức độ khá cần thiết giá trị (+2) theo thứ tự 

như sau: kính trọng giáo viên, hứng thú học 

tập, học tập thể, chuẩn bị bài học mới, thường 

xuyên học nhóm. 

KẾT LUẬN 

- Cách học tập của sinh viên theo chương 

trình mới sinh viên tích cực, chủ động hơn, đặt 

câu hỏi nhiều hơn, và sinh viên tự giải quyết 

vấn đề phong phú đa dạng hơn, hứng thú với 

việc học; kính trọng giáo viên; tôn trọng bạn 

học; học tập chăm chỉ, nhiệt tình hơn, học tập 

một cách sáng tạo, đôi khi học một mình, đôi 

khi học theo nhóm, đôi khi học tập thể. 

- Cách dạy của giáo viên theo chương trình 

mới: thực chất giảng viên vất vả hơn khi chuẩn 

bị bài, nhưng khi dạy thì nhẹ nhàng, bài giảng 

phong phú, đa dạng hơn; Trên lớp giảng viên  

di chuyển khắp lớp học, đặt câu hỏi, nêu vấn 

đề, hứng thú với việc dạy, nhận xét khích lệ 

sinh viên, tôn trọng các ý kiến sự khác nhau 

của sinh viên; giáo viên khuyến khích học tập 

và một điều hết sức bất ngờ đó là sự sáng tạo ở 

sinh viên bùng lên hơn những gì giảng viên 

mong đợi, sự sáng tạo đó làm phong phú thêm 

bài giảng vượt ra khỏi bốn bứt tường của nhà 

trường và sách giáo khoa đáp ứng nhu cầu 

phát triển xã hội. 

Đề tài đã chọn được 03 mục tiêu chính để 

nghiên cứu là Kiến thức, Kỹ năng, Thái độ, kết 

quả nghiên cứu các mục tiêu rất cần thiết và có 

đủ độ tin cậy và tính thông báo cho công tác 

đổi mới giảng dạy. 
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